
 

Республиканское общественное объединение  

«Союз Отцов» 

ФУНКЦИИ КООРДИНАТОРА ПО ВОПРОСАМ ЗАЩИТЫ ОТ СЕКСУАЛЬНОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ И 

СЕКСУАЛЬНЫХ НАДРУГАТЕЛЬСТВ (КООРДИНАТОР ЗСЭН) 

 

 

Общая информация 

Цель политики ЗСЭН: Распространить политику нетерпимости в отношении сексуальной 

эксплуатации и надругательствам (СЭН) среди всех сотрудников Республиканского 

общественного объединения «Союз отцов» (далее: РОО «Союз отцов») и соответствующего 

персонала и обеспечить [в рамках организации] с их ролями, ответственностями и ожидаемыми 

стандартами поведения в отношении СЭН. Создавать и поддерживать обстановку нетерпимости к 

СЭН, путем принятия соответствующих мер для осуществления поставленной цели внутри РОО 

«Союз отцов» и в сообществе, в котором РОО «Союз отцов» осуществляет свою деятельность, 

посредством проведения надежных мер по предупреждению и реагированию.  

1. Цель 

Предназначение координатора ЗСЭН - иметь в штате назначенного сотрудника, 

который будет оказывать поддержку старшему руководству в координации разработки и 

внедрения политики и процедур ЗСЭН. 

2. Объем работ 

Основные роли и обязанности координатора ЗСЭН:  

Предупреждение и профилактика 

 Проводить периодические оценки политик и практик ЗСЭН в Обществе и 

предлагать улучшения старшему руководству. 

 Регулярно проводить занятия по информированию и обучение по ЗСЭН для всего 

персонала. 

 Сотрудничать с отделом кадров и другим соответствующим персоналом (указать 

другой соответствующий персонал, работающий над смежными вопросами, 

например, гендерными, ЗД) по аспектам, связанным с СЭН, включая обеспечение 

того, чтобы весь персонал подписал кодекс поведения, и чтобы скрининг на 

совершение СЭН в прошлом был регулярной частью процесса набора персонала. 

 Содействовать проведению кампаний по повышению осведомленности среди 



 
бенефициаров и местных общин в том, что касается определения термина «СЭН», 

стандартов поведения, ожидаемых от персонала Общества и различных 

механизмов информирования об обвинениях в совершении СЭН или опасений в 

совершении СЭН, включая предоставление контактной информации для передачи 

таких обращений. 

 

Отчетность о наличии обвинений в совершении СЭН 

 Руководить разработкой внутренних процедур, позволяющих персоналу безопасно 

и конфиденциально сообщать о случаях сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательств.  

 Получать сообщения об обвинениях в совершении СЭН и связанную с этим 

информацию, и координировать ответные меры согласно соответствующим 

процедурам. 

 Сообщать старшему руководству о проблемах или сложностях в реализации ЗСЭН. 

Реагирование на обвинения в совершении СЭН 

 После получения жалобы координировать реагирование Общества, включая 

направление лиц, пострадавших от СЭН, для получения немедленной 

профессиональной помощи и направление дела для дальнейшего расследования в 

(название подразделения организации, ответственного за проведение внутренних 

расследований). 

Другие обязанности 

 Координировать мероприятия Общества по обеспечению ЗСЭН с 

соответствующими организациями, включая (при необходимости) 

межучережденческие инициативы.  

 По мере необходимости поддерживать старшее руководство в реализации других 

мероприятий, связанных с ЗСЭН. 

3. Компетенции и опыт 

 Доказанная добросовестность, объективность и профессиональная компетентность. 

 Демонстрируемая чувствительность и знание культурных и гендерных вопросов; 

предпочтение отдается кандидатам с опытом программной деятельности в области 

противодействия ГН.  

 Свободно владеет русским языком. 

 Демонстрируемый опыт прямого взаимодействия с местными общинами. 

 Проверенные коммуникативные навыки. 



 
 

После назначения координатор ЗСЭН в кратчайшие возможные сроки проходит 

подготовку по ЗСЭН с учетом специфики конкретной организации. 

Председатель РОО Союз Отцов  

Айтмағанбет Мақсұтбек Дүйсенбекұлы__________________________________ 

 

 


